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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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2019-2023 STRATEJİK PLANI
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Sunuş
ÖNSÖZ

Günümüzde toplumsal, kültürel, siyasal ve ekonomik bakımdan sürekli ve hızlı bir değişim yaşanmaktadır. Değişimin sürekli ve hızlı olması, her alanda değişiklikleri gerekli kılmaktadır. Değişimin dünyayı ve insanlığı zorladığı günümüzde, değişim sürecinin yönetiminde en önemli araçlardan biri eğitimdir. Dünya ülkeleri, bilginin hızla tüketimine çözüm olarak eğitim sistemine yeni arayışlar içine girmişlerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki değişimler, eğitimden ve dolayısıyla “okuldan” beklenenleri değiştirmektedir. Bu da eğitim sistemimizin hızla kendini yenilemesi gerektiğini bir gerçeklik olarak karşımıza çıkarmaktadır. Dolayısıyla eğitimde yeni dünyayı tanımlayacak, onun istek ve beklentilerini karşılayacak en önemli araçlardan biri de “Stratejik Planlama”dır. Hızlı teknolojik değişimler, yeni eğitim yaklaşımları, öğrenci ve veli istek ve beklentilerinin değişmesi ve diğer faktörler okulları stratejik düşünmek zorunda bırakmıştır. Kurumların yönetim birimleri tarafından geleceğe yönelik olarak stratejik plan yapılmaktadır. Okullardaki stratejik planlar ise okulun yol haritalarını oluşturur.

Abdülkadir Öztemir Anaokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

Abdülkadir Öztemir Anaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun GZFT (SWOT)  analizi yapılarak başlanmıştır. GZFT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra GZFT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki GZFT analizi okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

        Abdülkadir Öztemir Anaokulu Stratejik Planı (2019 - 2023)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen öğretmen, öğrenci, velilerimize, Okul Gelişim Yönetim Ekibi’ne ve planın uygulanmasında yardımı olan herkese teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Barış BAYRAKTAR
	OKUL MÜDÜRÜ
	Mustafa ADIGÜZEL
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Sehne ADIGÜZEL
	KURUCU MÜDÜR
	Meltem ŞİMŞEK
	ÖĞRETMEN

	Elif ÇETİN
	ÖĞRETMEN
	Esra KOCAMAN
	ÖĞRETMEN

	Mine ERKUT
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Pelin BİNGÖL
	ÖĞRETMEN

	Tuğçe ÖZKAÇAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ
	Hilal ODABAŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKAN YARDIMCISI


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
  Okulumuz; MEB Temel Eğitim Genel Müdürlüğü’ne bağlı bağımsız anaokuludur. Milli Eğitim Bakanlığının 2012/10 Sayılı Genelgesi gereğince Avcılar İlçesi Firuzköy Mahallesinde bulunan Maliye Hazinesi adına kayıtlı Temel Eğitim Alanı olarak ayrılan okul arazimize Anaokulu yapılması için  Valilik oluru alınmıştır. Okulumuz, Merhum Abdulkadir ÖZTEMİR anısına Eşi Sevda ÖZTEMİR ve Kızının bağışları ile Türkiye Yardım Sevenler Derneğini Kağıthane Şubesi tarafından İstanbul Valiliği-İl Milli Eğitim Müdürlüğü arasında düzenlenen protokol sonucu 8 derslik olarak yapılmıştır.

31/12/2012 tarihinde okulumuza, eğitim kurumumuzu amacına uygun eğitim öğretim hizmetlerine hazır hale getirmek üzere Sehne ADIGÜZEL Kurucu Müdür atanmıştır. Okul inşaatı 19/10/2012 tarihinde İl Milli Eğitim Müdürlüğünün tespit ettiği iş ve işleyişler yürütülerek tamamlanan binamız İl Milli Eğitim Teslim alma heyeti tarafından 26/02/2013 tarihinde teslim alınmış ve 1 gün sonra 27/02/2013 tarihinde de 1 Kurucu Müdür, 3 Öğretmen, 63 Öğrenci, 2 Hizmetli ile eğitim öğretim hayatına başlamıştır. Şu an 2019-2020 Eğitim Öğretim yılı öğrenci kayıtları yapılmış olup 335 kayıtlı  öğrencisi bulunmaktadır.
Ek binası yoktur. Bodrum(Sığınak+ Kalorifer dairesi+ Su Deposu +Yemekhane) +Zemin(3 Sınıf, İdari Bölüm,  4 adet çocuk tuvaleti ve 1 adet engelli tuvaleti) +1. Katta(5 Sınıf, 4 Çocuk tuvaleti) oluşmaktadır. 

2015 – 2019 Stratejik Planının Değerlendirilmesi

2015 – 2019 Stratejik planı “Eğitim Öğretim, Fiziki Ortam, Veli İşbirliği” temalarını içermektedir. Temalarımızı gerçekleştirmek adına 7 Amaç ve 9 hedef belirlenmiştir. Planda yer alan hedefleri gerçekleştirmek için belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamına yakını uygulanmıştır. Plan doğrultusunda hedeflerimizin birçoğuna ulaşılmıştır.

Tema 1 – Eğitim Öğretim Stratejik Amaç 1

Okulumuzda eğitim öğretimde kaliteyi arttırmak adına kurum personelimiz başta iş güvenliği kapsamındaki tüm kurslara, UNİCEF, MEB ortak iş birliğinde yürütülen eğitici eğitimlerine katılmışlardır. Ayrıca diğer personelimizde Halk Eğitim Müdürlüğünün açmış olduğu tüm kurslara katılarak,  iş hayatı için gerekli bütün belgeleri almaya hak kazanmışlardır.

Amaç 2’de belirtilen kayıt bölgemizde okulöncesinde okullaşma oranını arttırmak adına e – okul sistemimize düşen tüm aday kayıt çağ nüfusunun tamamını kayıtlarını gerçekleştirip, bu duruma ek olarak başka bölgelerden de talep alınarak okulumuz tam kapasite çalışmaktadır.  Ayrıca okulumuzda okulöncesi eğitimi yaygınlaştırmak amacıyla %10 ücretsiz öğrencimiz bulunmaktadır.

Tema 2 – Fiziki Ortam Stratejik Amaç 1 Okulumuz bahçemizin düzenlenmesi ve bahçemize yeni bir oyun parkı kurulması çalışmaları doğrultusunda yerel kurum ve kuruluşlarla ter türlü yazışma ve iletişim kurulmasına rağmen, destek sağlanamadığından bu amaç gerçekleştirilememiştir.

Amaç 2 ve 3 ‘de belirtilen Okulun teknolojik donanım ve ihtiyaçlarının giderilesi kapsamında okul bilgisayarlarımız yenilenmiş ve okul kamera sistemimiz kurulmuştur.

Tema 3 – Veli İşbirliği Stratejik Amaç 1 ve 2’de Okul Veli işbirliğini arttırmak ve farkındalığını sağlamak adına okulumuz sene başı veli toplantıları düzenlemektedir. Öğretmenlerimiz bireysel veli görüşmeleri planlayıp gerçekleştirmekte ve planımızda var olan Aile katılımı çalışmaları da düzenli ve istikrarlı olarak yapılmakta olup yılsonunda bülten hazırlanmaktadır. Ayrıca okulumuzda AİTEP ve Veli Akademileri kapsamında veli eğitimleri düzenlenmektedir. 

Bir okul için gerekli; İşleyen sistem, Ekip Ruhu, Yeterli Personel Sayısı, Kaliteli İçerik, Kaliteli Malzeme olan 5 Temel prensip ile okulumuzu yönetirken, hizmet verdiğimiz bireylerin bizlere güveni ve taleplerinin tam karşılığını aldıklarını bilmek bizim çalışma azmimizi besliyor.

Teknoloji desteği ile her geçen gün desteklenen ve hata payı az olan eğitim sistemimizde, insanlar arası ilişkilerin yozlaşmaması için, Çocuklarımızın yüksek yararını gözeterek ve onlar iyi olsun diye el birliği ile çalışırken Ailelerimizi de ekibimizin içine katarak sağlıklı iletişim kanalları ile eğitim öğretimimizi gerçekleştiriyoruz.

2019 – 2023 Stratejik Planımızdaki hedefler, paydaşlarımızın beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanları, ihtiyaçlar ve gelişim alanları ile MEB politikaları birlikte analiz edilerek belirlenmiştir. 2019 – 2023 döneminde Milli Eğitim Bakanlığımızın 2023 Eğitim vizyonu temel felsefesiyle yola çıkarak, bu doğrultuda başarılı görülen her değişim, dönüşüm ve reform çalışmalarını planımıza yansıtmak en önemli hedefimiz olacaktır. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İstanbul
	İlçesi: Avcılar

	Adres: 
	Firuzköy Mh. Ülker Cd. No:3/1 

Avcılar / İSTANBUL
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://www.google.com.tr/maps/place/Abd%C3%BClkadir+%C3%96ztemir+Anaokulu/@41.0184177,28.7038475,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14caa0c48e6afacd:0x96f36e2cbe05362!8m2!3d41.0184177!4d28.7060362

	Telefon Numarası: 
	0 212 690 61 47 
	Faks Numarası:
	----

	e- Posta Adresi:
	750330@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://abdulkadiroztemir.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	750330
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2013 yılı
	Toplam Çalışan Sayısı *
	26

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	177
	İdareci ve  Öğretmen Sayısı
	Kadın
	18

	
	Erkek
	158
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	335
	
	Toplam
	21

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 40
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 23
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	160
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Okul Öncesi Öğretmeni
	1
	17
	18

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	1
	1

	Memur
	-
	1
	1

	Yardımcı Personel
	-
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	2
	23
	26


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	(

	Derslik Sayısı (Okulöncesi + Özel Eğitim)
	7 + 1
	Çok Amaçlı Saha
	
	(

	Derslik Alanları (m2)
	44,4
	Kütüphane
	
	(

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	
	(

	Şube Sayısı (Okulöncesi + Özel Eğitim)
	14 + 2
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	(

	İdari Odaların Alanı (m2)
	22
	İş Atölyesi
	
	(

	Öğretmenler Odası (m2)
	Yok
	Beceri Atölyesi
	
	(

	Okul Oturum Alanı (m2)
	314
	Pansiyon
	
	(

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	246
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	942
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam

	4/A
	11
	6
	17
	5/E
	8
	12
	20

	4/B
	11
	5
	16
	5/F
	12
	9
	21

	4/C
	11
	10
	21
	5/G
	12
	8
	20

	4/D
	12
	8
	20
	5/H
	12
	9
	21

	5/A
	7
	13
	20
	5/I
	11
	10
	21

	5/B
	10
	10
	20
	5/İ
	13
	9
	22

	5/C
	11
	9
	20
	Özel Eğitim A
	2
	2
	4

	5/D
	10
	9
	19
	Özel Eğitim B
	3
	1
	4


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	-
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	8
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	9
	İnternet Bağlantı Hızı
	1 MB


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	268.888,02
	253.183,53

	2017
	326.650,49
	301.694,60

	2018
	356.850,23
	323.016,27

	2019
	455.000,00
	440.000,00


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğretmen Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	14
	6
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	17
	3
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	16
	4
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	20
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	18
	2
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	20
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	16
	2
	2
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	20
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	20
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	18
	2
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	20
	
	
	
	


	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	20
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	14
	6
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	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Velilerle İletişim güçlü olması
	Ücretli Öğretmen sayısının fazlalığı, öğretmen değişimi

	
	2
	Öğretmen-idareci iletişiminin etkili sağlanıyor olması
	Rehber Öğretmenimizin bulunmayışı


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	123
	57
	5
	24
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	187
	32
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	134
	85
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	163
	46
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	203
	12
	4
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	187
	32
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	175
	42
	2
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	165
	
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	208
	11
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	203
	15
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	209
	9
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	165
	42
	12
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	192
	27
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	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okulun çok temiz olması
	Yarım gün olması

	
	2
	Öğretmenlerin ilgili, alanında yetkin kişiler olması
	Bahçemizin küçük olması

	
	3
	Çalışan personelimizin güler yüzlü olması
	Okul girişinin küçük olması

	
	4
	Sosyal ve kültürel faaliyetlerin olması
	Spor Salonumuzun olmaması

	
	5
	Çocuklarının eğlenirken, öğrenme faaliyetlerinin gerçekleşmesi
	Okulumuzda öğrenciler bir veya en fazla iki yıl okuyorlar. Bu nedenle kurulan Aile Birliği Kurulu her sene değişiyor. Değişmesinden dolayı Okul Aile Birliğimiz etken ve işler kullanılamıyor.


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenme isteği yüksek, ilgili

	Çalışanlar
	Öz denetimli ve çalışkan olmaları

	Veliler
	İşbirliğine açık, iletişim 

	Bina ve Yerleşke
	Binamızın az katlı olması

	Donanım
	· Teknolojik donatılmaya müsait alanlarımızın bulunması
· Elektroy eğitim sisteminin kullanılması

· Kartlı geçiş sistemi

	Bütçe
	Aidatların düzenli ödenmesi

	Yönetim Süreçleri
	Alanında yetkin ve bilgili idarecilerimiz

	İletişim Süreçleri
	Teknolojik imkanlar kullanılarak daha hızlı ve kolay olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Teknolojik bağımlılık

	Çalışanlar
	Maddi yetersizlik

	Veliler
	Düşük ekonomik düzey ve eğitim seviyesi

	Bina ve Yerleşke
	Yeterli büyüklükte bir bahçemizin bulunmayışı

	Donanım
	Spor ve bağımsız konferans salonunun olmayışı , düşük ses yalıtımı

	Bütçe
	Maliyet ve giderlerin artış oranına kıyasla gelirin daha az oranda artması

	Yönetim Süreçleri
	Yerel yönetimlerin yeterli desteği sağlamaması

	İletişim Süreçleri
	İletişim kanallarındaki aksaklıklar (Çalışan anne baba fazlalığı)


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Ülkemiz politikalarının istikrarlı şekilde devam etmesi

	Ekonomik
	Öğretmen maaşlarının devlet tarafından ödenmesi

	Sosyolojik
	· Farklı çevrelerin kültürel farklılıkları sosyolojik açıdan zenginleşmemize imkân tanır

· Okulu bağışçımızın varlığı ve okulumuza destek olması

	Teknolojik
	Dünyadaki gelişmelerden daha kolay ve çabuk haberdar olunması

	Mevzuat-Yasal
	Günümüz şartlarına uyum sağlayan yasaların düzenlenmesi

	Ekolojik
	Çevre Bilincinin gelişmesi


Tehditler

	Politik
	Kozmopolitik siyasi görüşe sahip veli grubu olması

	Ekonomik
	Farklı ekonomik düzeylerde velilerin olması

	Sosyolojik
	Farklı bölgelerden gelen velilerin sayıca fazla olması

	Teknolojik
	Teknolojinin yaygınlaşarak daha ucuz ve kolay erişebilir olması sebebiyle zararlı içeriklere ulaşımın daha mümkün olması

	Mevzuat-Yasal
	Yasa ve Yönetmeliklerin sürekli değişmesi

	Ekolojik
	Geri dönüşüm için yeterli alan bulunmayışı bu nedenle sınırlı kalması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı 
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık


	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği,                  

Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci Devamsızlığı

	2
	Kayıt Bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi

	4
	Servis Hizmetleri

	5
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	6
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı

	7
	Yabancı öğrencilerin uyumu


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	1
	Değerler eğitimi

	2
	Kurum kültürü (öğretmen)

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Yerel ulusal ve uluslararası projeler

	5
	Öğrenci Davranışları

	6
	Sosyal, bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler (öğretmen)

	7
	Kurum kültürü (aile)


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Memnuniyet

	2
	Fiziki Yapı

	3
	Eğitim Ortamları

	4
	Yönetim ve Organizasyon

	5
	Derslikler

	6
	Mali Yapı

	7
	Eğitim Ortamları

	8
	Teknolojik Alt Yapı

	9
	Öğrenci Kayıt süreçleri

	10
	Yerel Ulusal ve Uluslararası Projeler

	11
	Yönetim ve Organizasyon

	12
	İşbirlikleri

	13
	Zümre ve Kurullar

	14
	Mesleki Yeterlilik (Diğer personel)

	15
	Norm Durumu (Diğer personel)

	16
	Hizmet içi (Öğretmen)

	17
	Mesleki Yeterlilikler (Öğretmen)

	18
	Memnuniyet

	19
	Norm Durumu (Öğretmen)

	20
	Hizmet içi (Yönetici)

	21
	Mesleki Yeterlilikler (Yönetici)


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.



TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlılık,

2) Çalışkanlık ve iş disiplini,

3) Türkçenin doğru kullanımına özen gösterme,

4) İnsan haklarına saygı,

5) Değişime ve gelişime açık olmak,

6) doğa ve çevreyi koruma bilincini aşılamak,

7) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak ortamları oluşturmak,

8) Katılımcı yönetim anlayışı, 

9) Takım çalışmasına dayalı bir iş ortamı,

10) Kurum gelişimine katkı sağlayan her çalışmayı takdir etme

11) İş başında sürekli eğitim,

12) Kuruma bağlılık,

13) Çalışanların birbiriyle ve yönetimle olan iletişim kanallarını güçlendirme,

14) Bilimsellik ve Araştırmacılık,

15) Çevre ile sürekli ve kesintisiz iletişim,

16) Milli ve manevi değerlerimizin farkında olan bireyler yetiştirmek,

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan bütün okul öncesi eğitim dönemindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, okula uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, onlara katılım ve tamamlama imkânı sunan etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	83
	86
	91
	94
	100
	100

	PG.1.1.2
	Okulumuz için belirlenen kontenjan doluluk oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde özürlü ve özürsüz 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.4
	Okulun engelli bireylerin kullanımına uygunluğu 
(Evet: 1 - Hayır: 0) (Engelli rampası, engelli tuvaleti, engelli asansörü/lift)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.5
	Yabancı uyruklu öğrencilerin devam oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Mustafa ADIGÜZEL

Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Servis şoförleri, öğrenci ve velilere yönelik bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.
	Mustafa ADIGÜZEL

Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Devamsızlık yapan yabancı uyruklu öğrencilerin velileri ile görüşmeler yapılacaktır
	Okul İdaresi ve 
Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde


Stratejik Hedef 1.2: Özel eğitime ve rehberliğe ihtiyaç duyan öğrencilerin akranlarından soyutlanmadan okula uyumları desteklenerek kurumsal rehberlik mekanizması etkin bir şekilde işletilecektir.

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.1
	Tanılamaya yönlendirilen öğrenci oranı (%)
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.1.2.2
	Rehberlik servisi etkililik göstergeleri
	PG.1.2.2.1 Rehberlik servisinde öğrencilerle yapılan görüşme sayısı
	30
	90
	110
	120
	130
	150

	
	
	PG. 1.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapılan görüşme sayısı
	30
	90
	110
	120
	130
	150

	
	
	PG. 1.2.2.3 Rehberlik servisinde öğretmenlere verilen müşavirlik hizmeti sayısı
	14
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.1.2.3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik yıl içinde yapılan faaliyet oranı (%)
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.1.2.4
	Yabancı uyruklu öğrencilerden uyum eğitimi alanların oranı (%)
	1
	1
	2
	2
	2
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik RAM’dan destek alınarak eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır.
	       Rehberlik Servisi
	Kasım-Mayıs Arası

	1.2.2
	Özel eğitime ihtiyaç duymayan öğrencilerin velilerine yönelik "özel öğrencilere yaklaşımlar" konusunda bilinçlendirme eğitimleri verilecektir.
	        Rehberlik Servisi
	Kasım-Mayıs Arası

	1.2.3
	Özel eğitimle ilgili velilere yönelik seminerler düzenlenecektir.
	         Rehberlik Servisi
	Kasım-Mayıs Arası


Yabancı uyruklu öğrencilerin ailelerine yönelik sosyal faaliyetler düzenlenecektir.

	
	Rehberlik Servisi

Okul İdaresi
	Ekim-Mayıs Arası
	

	1.2.5
	Rehberlik servisinin çalışmaları hakkında öğrenci ve veliler bilgilendirilecektir.
	Rehberlik Servisi

Okul İdaresi
	Eylül-Mayıs Arası

	1.2.6
	Öğretmenlerin rehberlik servisinden müşavirlik hizmeti alması teşvik edilecektir.
	Rehberlik Servisi

Okul İdaresi
	Eylül-Haziran Arası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2:   Çocukların bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak çok boyutlu gelişimlerini desteklemek ve yaşam boyu iyi olma hâline katkı sağlamak amacıyla eğitim ve öğretimin niteliği yükseltilecektir.
Stratejik Hedef 2.1: Çocukların çok yönlü gelişimi için okul öncesi kazanımları takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Okul dışı öğrenme ortamları kapsamında düzenlenen gezi/etkinlik sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.2.1.2
	Değerler eğitimi
	PG.2.1.2.1 Değerler Eğitimi kapsamında düzenlenen faaliyet sayısı
	4
	6
	7
	7
	8
	9

	
	
	PG 2.1.2.2 Değerler Eğitimi kapsamında düzenlenen faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.3
	Okul veli işbirliği toplantı göstergeleri
	PG.2.1.3.1 Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantı sayısı
	25
	30
	32
	34
	36
	38

	
	
	PG.2.1.3.2 Sınıf Veli-Okul Aile Birliği toplantılarına katılan veli oranı (%)
	60
	70
	80
	85
	90
	95

	PG.2.1.4
	Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.2.1.5
	Çocuğuna evde kitap okuyan veli oranı (%) 
	20
	25
	40
	45
	65
	75


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre ders materyallerinin geliştirilmesi ve kullanılması sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Eylül-Haziran Arası

	2.1.2
	Veli-öğrenci-öğretmen işbirliğini güçlendirmek için sınıf veli toplantıları düzenlenecektir
	Tüm Öğretmenler
Okul İdaresi
	Eylül-Nisan Arası 

	2.1.3
	Değerler eğitimi alanında etkin çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Eylül-Haziran Arası

	2.1.4
	Öğrencilerin başarısını artırmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlerini gerçekleştirmeleri için ilgili paydaşlarla işbirliği çalışmaları yapılacaktır.
	Tüm Öğretmenler

Okul İdaresi
	Eylül-Haziran Arası

	2.1.5
	Velilerin evde çocuklarına kitap okumaları teşvik edilecektir.
	Tüm Öğretmenler
Rehberlik Servisi
	Eylül-Haziran Arası


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik yapılan etkinlik sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.3.1.2
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı (%)
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	PG.3.1.3
	Lisansüstü eğitime sahip personel oranı (%)
	20
	20
	30
	40
	50
	60

	PG.3.1.4
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	19
	20
	21
	21
	22
	23


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Okul personelinin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik kültürel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	3.1.2
	Okul personeli lisansüstü eğitime teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	3.1.3
	Personelin mesleki gelişim faaliyetlerine katılımı desteklenecektir.
	Okul İdaresi
Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	3.1.4
	Öğretmenlerin dijital içerik geliştirmelerine yönelik eğitimler almaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	3.1.5
	Personelin proje eğitimi almaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	3.1.6
	Personel memnuniyetinin artırılması için gerekli etkinlikler yapılacaktır.
	Okul İdaresi
Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde


Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini sağlayacak biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.

Performans göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)
	20
	25
	30
	30
	30
	30

	PG.3.2.2
	Okul gelirlerinin, giderleri karşılama oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.3
	Beyaz Bayrağa sahiplik durumu (Evet: 1, Hayır: 0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.4
	Enerji verimliliğine yönelik etkinlik sayısı
	1
	2
	3
	3
	4
	5

	PG.2.2.5
	Geri dönüşüme gönderilen atık miktarı (Kilogram)
	100
	150
	170
	
	190
	210


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel alanlar iyileştirilip artırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	3.2.2
	Tasarruf tedbirleri hakkında öğrenci farkındalığı artırılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	3.2.3
	Enerji verimliliği ve tasarrufu konusunda öğrenci farkındalığı için çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	2.2.4
	Atıkların geri dönüşüme kazandırılmasına yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde


Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.
Performans göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	2
	3
	3
	3
	4
	4

	PG.3.3.2
	Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı
	250
	300
	350
	400
	450
	500

	PG.3.3.3
	Veli toplantılarına katılım oranı (%)
	60
	65
	70
	75
	80
	90

	PG.3.3.4
	İşbirliği yapılan Belediye, STK, üniversite ve diğer kurumsal paydaş sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1
	Karar alma süreçlerine paydaşların katılımı sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	3.3.2
	Okul WEB sitesi güncelleme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	3.3.3
	Velilerin toplantılara katılımını sağlayabilmek için bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilecek, iletişim araçlarından faydalanılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde

	3.3.4
	Belediye, STK, üniversite ve diğer kurumsal paydaşlarla işbirliği yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı İçerisinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	15.000
	17.000
	19.000
	21.000
	23.000
	95.000

	Okul Aidatı
	400.000
	450.000
	500.000
	550.000
	600.000
	2.500.000

	TOPLAM
	415.000
	467.000
	519.000
	571.000
	623.000
	2.595.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
MİSYONUMUZ


“Biz Abdülkadir Öztemir Anaokulu olarak; öğrencilerimizi kişi hak ve özgürlüklerine saygılı, zamanın önemini bilen, geçmişine sahip çıkarak geleceğe daha emin adımlarla yürümeyi hedef edinen, emeğin değerini bilip emeğe gereken değeri veren, çevreye duyarlı, kendine güvenen, hoşgörülü, kendini ve toplumu geliştirmek adına fedakârlıktan kaçınmayan bireyler olarak yetiştirmeyi hedeflemekteyiz.








VİZYONUMUZ


Eğitim Bölgemizde, Okul Öncesi Eğitim Denildiğinde Akla Gelen İlk Kurum Olmak.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		15		12

		2		30

		3		25		4

		4		20		4				2

		5		10		8				4

		6		25		4

		7		10		4				6

		8		20		4		3

		9		20		4				2

		10		20		8

		11		25		4

		12		5		4				4		2

		13		10		12				2

				NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

				örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

				sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

				5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		123		57		5		24

		2		187		32

		3		134		85

		4		163		46

		5		203		12		4

		6		187		32

		7		175		42		2

		8		165

		9		208		11

		10		203		15

		11		209		9

		12		165		42		12

		13		192		27

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.






